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πής εργασίας - έγγραφος τύπος - γνωστοποίηση της συμ-
βάσεως στην Επιθεώρηση Εργασίας - Μαχητό τεκμήριο υ-
πέρ της πλήρους απασχολήσεως …………………………

3. Αποδοχές των μερικώς απασχολουμένων ………………..
4. Καταγγελία της συμβάσεως εργασίας λόγω μη αποδοχής
από το μισθωτό προτάσεως για μερική απασχόληση - Ει-
σαγωγή εκ περιτροπής εργασίας με απόφαση του εργοδότη

5. Παροχή εργασίας πέρα από τη συμφωνημένη ……………
6. Σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ……………………
7. Καταγγελία της συμβάσεως εργασίας ορισμένου χρόνου -
Ύπαρξη σπουδαίου λόγου …………………………………

8. Δημοσίας τάξεως η διάταξη του άρθρ. 672 ΑΚ ………….
9. Αποσβεστική προθεσμία για την άσκηση των αξιώσεων α-
πό την άκυρη καταγγελία ………………………………..

10. Καταγγελία της συμβάσεως εργασίας ορισμένου χρόνου -
Συνέπειες ..................…………………………………….
α) Άκυρη καταγγελία ………………………………………
β) Καταβολή αποζημιώσεως λόγω αθετήσεως της συμβά-
σεως (673 ΑΚ) …………………………………………..

γ) Καταβολή εύλογης αποζημιώσεως κατά το άρθρο 674
ΑΚ ……………………………………………………….

11. Εφαρμογή ………………………………………………..

312
315

317
318
319

321
325

326

327
327

328

329
330

§ 25. Μισθός - Λειτουργικές δαπάνες του εργοδότη – Δανεισμός
εργαζομένου - Αρχή της ίσης μεταχειρίσεως των εργαζομέ-
νων …………………………………………………………..
Ιστορικό ……………………………………………………..
1. Μισθός …………………………………………………….
2. Αποκατάσταση δαπανών ………………………………….
3. Επίδομα κατοικίας ………………………………………...
4. Σύμβαση δανεισμού εργαζομένου ………………………..
5. Δικαιώματα και υποχρεώσεις κατά τη διάρκεια του δανει-
σμού ……………………………………………………….

6. Γνήσιος και μη γνήσιος δανεισμός ……………………….
7. Ο κατ’ επάγγελμα δανεισμός ……………………………..
8. Ιδιωτικά γραφεία ευρέσεως εργασίας ……………………
9. Εφαρμογή …………………………………………………

332
332
333
333
334
337

338
341
343
344
345
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§ 26. Άκυρη σύμβαση εργασίας …………………………………...
Ιστορικό ……………………………………………………...
1. Ακυρώσιμη και άκυρη σύμβαση εργασίας ……………….
2. Εφαρμογή των κανόνων του εργατικού δικαίου και επί των
ακύρων συμβάσεων εργασίας - Ex nunc η ενέργεια της α-
κυρότητας ………………………………………………..

3. Η θέση της νομολογίας ……………………………………
4. Η λύση της άκυρης συμβάσεως εργασίας .......................…
5. Εφαρμογή …………………………………………………

347
348
348

349
353
356
357

§ 27. Υποχρέωση πίστεως και παρεπόμενες υποχρεώσεις – Υπο-
χρέωση προς παράλειψη ανταγωνιστικών πράξεων – Συμβα-
τική ρήτρα μη ανταγωνισμού ………………………………..
Ιστορικό ……………………………………………………...
1. Η υποχρέωση πίστεως του μισθωτού και οι λοιπές παρε-
πόμενες υποχρεώσεις ………………………………………

2. Η παράλειψη ανταγωνιστικών πράξεων …………………..
3. Συμβατικοί όροι για παράλειψη ανταγωνιστικών πράξεων
κατά το μετά τη λύση της συμβάσεως εργασίας χρονικό
διάστημα …………………………………………………...

4. Εφαρμογή …………………………………………………

359
359

360
363

365
371

Θεωρητικά ζητήματα ατομικού εργατικού δικαίου .......……. 373

Ευρετήριο …………………………………………………… 379




